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Oggetto: Verbale della commissione di valutazione istanze per il conferimento di incarico di 

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione ai sensi del D.Lgs 81/08 e successive modifiche ed 

integrazioni. 

 

Il giorno 15 del mese di settembre 2026, alle ore 11:15, presso la sede centrale dell’istituzione scolastica IC 

Cencenighe, si riunisce la Commissione nominata con atto protocollo n. 4471 del 12 settembre 2026 per 

l’esame delle istanze pervenute e la formulazione della graduatoria dell’incarico di Responsabile Servizio 

Prevenzione e Protezione ai sensi del D.Lgs 81/08 e successive modifiche ed integrazioni. 

Sono presenti: 

• il Dirigente scolastico Marisa Maiorano; 

• l’Ass. amm. Amalia De Pra; 

• il docente Doriano Fossen. 

Verificato che sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione all’avviso indetto per la selezione 

di cui all’oggetto: 

Esperti interni: 

Non sono pervenute candidature. 

Esperti in collaborazione plurima: 

Non sono pervenute candidature. 

Esperti esterni: 
 

 Cognome e Nome Protocollo n° e data 

1 Calò Francesca 4278 del 07/09/2026 

2 De Giacometti Alberto – Ditta Feinar s.r.l. 4303 del 07/09/2026 

Verificata la regolarità della sottoindicata documentazione si procede all’assegnazione dei punteggi: 

Calò Francesca 

Pr. A. TITOLI DI STUDIO Note PUNTI max Punteggio 

attribuito 

1 
In possesso di laurea specificatamente indicata al c. 5 

dell'art. 32 D. Lgs. 81/2008 

(si valuta 

un solo 

titolo) 

20 

 

0 

2 Altri titoli validi ai sensi del D.Lgs. 81/2008 10 10 

3 
Iscrizione albo degli esperti di prevenzioni incendi del 

Ministero degli Interni 
(si valuta 

un solo 

titolo) 

10 
 

0 



2  

 

4 

Frequenza corsi formazione 

/specializzazione (Per ogni corso di formazione 

frequentato e coerente con il profilo richiesto) 

Punti 2 per 

ogni corso 

 

 

Max 10 

 

 

10 

 

5 

Docenza corsi di formazione (Per ciascuna docenza 

in corsi di formazione coerenti con il profilo 

richiesto) 

Punti 1 

per ogni 

progetto 

 

Max 5 

 

 

5 

 

6 

Esperienza lavorativa nel medesimo ordine di scuola 

statale senza demerito in qualità di 

R.S.P.P. per almeno un triennio 

Punti 5 

per ogni 

scuola 

 

Max 35 

 

 

20 

7 
Esperienza lavorativa in altri ordini di scuola statale 

senza demerito, in qualità di R.S.P.P. per almeno un 

triennio 

Punti 3 

per ogni 

scuola 

Max 15 
 

0 

8 
Esperienza lavorativa in altre PP.AA./ENTI 

PUBBLICI in qualità di R.S.P.P. 

Punti 1 

per ogni 

esperienz

a 

Max 5 
 

0 

 TOTALE MASSIMO 100 

PUNTI 

45 

 

 

De Giacometti Alberto – Ditta Feinar s.r.l. 

Pr. A. TITOLI DI STUDIO Note PUNTI max Punteggio 

attribuito 

1 
In possesso di laurea specificatamente indicata al c. 5 

dell'art. 32 D. Lgs. 81/2008 

(si valuta 

un solo 

titolo) 

20 

 

0 

2 Altri titoli validi ai sensi del D.Lgs. 81/2008 10 10 

3 
Iscrizione albo degli esperti di prevenzioni incendi del 

Ministero degli Interni 
(si valuta 

un solo 

titolo) 

10 
 

0 

 

4 

Frequenza corsi formazione 

/specializzazione (Per ogni corso di formazione 

frequentato e coerente con il profilo richiesto) 

Punti 2 per 

ogni corso 

 

 

Max 10 

 

 

10 

 

5 

Docenza corsi di formazione (Per ciascuna docenza 

in corsi di formazione coerenti con il profilo 

richiesto) 

Punti 1 

per ogni 

progetto 

 

Max 5 

 

 

0 



3  

 

6 

Esperienza lavorativa nel medesimo ordine di scuola 

statale senza demerito in qualità di 

R.S.P.P. per almeno un triennio 

Punti 5 

per ogni 

scuola 

 

Max 35 

 

 

35 

7 
Esperienza lavorativa in altri ordini di scuola statale 

senza demerito, in qualità di R.S.P.P. per almeno un 

triennio 

Punti 3 

per ogni 

scuola 

Max 15 
 

15 

8 
Esperienza lavorativa in altre PP.AA./ENTI 

PUBBLICI in qualità di R.S.P.P. 

Punti 1 

per ogni 

esperienz

a 

Max 5 
 

5 

 TOTALE MASSIMO 100 

PUNTI 

75 

 

 

Viste le risultanze sopra descritte la Commissione, all’unanimità, formula la seguente GRADUATORIA 

PROVVISORIA, ai sensi dell’art. 7 dell’avviso prot. n 4071 del 25/08/2026 

Progr. Cognome e Nome 
Punteggio complessivamente 

attribuito 

1 De Giacometti Alberto – Feinar s.r.l. 75 

2 Calò Francesca 45 

 

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso, da presentare al Dirigente Scolastico, entro 7 gg. dalla 

data di pubblicazione dello stesso nell’apposita sezione di pubblicità legale (albo on-line) presente sul sito 

internet dell’istituzione scolastica. 

Alle ore 12:15 la seduta viene tolta. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

I componenti della Commissione: 

 

Marisa Maiorano D.S.  ________________________ 

 

Amalia De Pra Ass. Amm.va  ________________________ 

Doriano Fossen Docente _________________________ 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Marisa Maiorano 
 

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. dell’Amministrazione digitale 

e norme ad esso connesse 
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